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Sonra ekonomik blylme, bu sermaye
olylmes! getinyor. Sermaye blylmes!
de altyap! ve insan kaynad: yatinmini

destekisyacek hale getrriyor siz. Bu da

istihdam artnyor tabi. istihdam kalkinmay,

kalknmaoa sosyal refahi getirirken bu da
tekrar inovasyona yatinmi getiriyor.

Bu garkia dénlyer. Bunun baslangicl

gda inovasyondur, Peki buna nasil
baslayabiliiz? Yapmek istiyoruz ama
yapamiyoruz. inoSuit programiyla.

Bir sistem kurmaliyiz ki yontem ve
uygulamalar bize uygun clmall. Kimseden
alinti olmamall. Kurumsal olmal.

dayanan

100 den

il OPTIMAL
5 Cankaya Unl. ST

Bir Ulkedeki ingvasyon glcu, axktoriern
yetkinlikleri, ayn zamanda bu akiorier
arasindzki is birligine badl. Bazen bu da
yetmiyor ve bunlann hepsinin galigabilmesi
icin temelinde hangi kUitGrun, degerin ve
normiarin oldudu Gnem kazaniyor” dedi.

“INOVASYON PROJELERI YONETIMI
ONEMLI”

Inovasyon projeleri yonetimi nas)

yapilir? Sorusunun da énemii oldugunu
vdrgulayan Pasin, *Bu alan adeta kendi
basina farkli bir is. Kurumsal hafiza ¢ok
&nemli. Yani bilgi birkiminin sirkete mal

edilmesi divebiliriz. Bazi insanlar bazi
seyleri herkasten daha iyl yaparlar ancak
dokimante etmeyi yapamaziar. Ve o insan
sirketten gidince performansta dusus

olur. Bizim sistamde bu kurumsal hafizay
kuracak programlar meveut.

Bigilendimme toplantisinda Baskent OSB
katlimgcilarindan Optma Mihendislk A.S.
vetkiisi Dr. Asuman Korkusuz Ulgen’ de
kisa bir sunum gergeklestirerek, kendi
firmalannin InoSuit tecripslerini anlatt,




